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Sehr geehrte kulturpolitisch Verantwortliche,
sehr geehrter kulturpolitisch Verantwortlicher,

der Museumsbund Osterreich ist eine nationale Dachorganisation und vertritt
Uberregional und bundeslanderibergreifend die Interessen Gsterreichischer
Museen und ihrer Mitarbeiter/innen.

Unser ehrenamtlicher Vorstand ist ein strategisch zusammengesetztes Abbild
der 6sterreichischen Museumslandschaft und reprasentiert somit auch deren
Vielfalt. Wir sind Netzwerk, Kommunikationsplattform und Servicestelle.

Wir geben den 6sterreichischen Museen eine Stimme und fordern:

Kulturpolitisch Verantwortung libernehmen!

Neuwahlen des dsterreichischen Nationalrates stehen vor der Tur, weshalb wir
Ihnen als Interessensvertretung der ésterreichischen Museen gerne einige
Punkte mitgeben mdchten, deren Umsetzung uns in der nachsten Legislatur-
periode ein besonderes Anliegen ist.

Der neue Nationalrat und die kiinftige Bundesregierung missen Verantwortung
Ubernehmen, (monetare) Ressourcen bereitstellen und in ein vitales, facetten-
reiches Kulturland Osterreich investieren.

Lohnende Investitionen fiir ein lebendiges und vielfaltiges Kulturland
tatigen!

Abseits der zahlreichen soziokulturellen Effekte -Vermittlung von Werten,
aulBerschulische Bildung, lebenslanges Lernen, soziale Kohasion, um nur einige
zu nennen - sind Museen auch rentabel: Jeder in Museen investierte Euro wird
durch die Institution zu 1,8 € fir die Wirtschaft aufgewertet. Das heilst jeder
Fordereuro wird nahezu verdoppelt. In dsterreichische Museen zu investieren,
zahlt sich im wahrsten Sinne des Wortes aus.

Firr viele Museen in Osterreich ist die finanzielle Férderung seitens des Bundes
ein wichtiger Baustein fir ihre Weiterentwicklung, weshalb diese Férderung
erhalten, ja sogar ausgebaut werden soll. Es muss sichergestellt werden, dass
Forderungszusagen spatestens im ersten Quartal des laufenden Jahres erfol-
gen, um die beantragten Projekte serids umsetzen zu kdnnen.

Auch sollten die personellen Ressourcen im zustandigen Ministerium in aus-
reichendem Mal3e vorhanden sein!

Um besser planen, nachhaltiger wirtschaften und mehrjahrige Projekte ziel-
gerichteter umsetzen zu kdnnen, braucht es mehrjahrigen Basisférderungen fir
Institutionen.

DarUber hinaus wirde die Anerkennung der Museumsregistrierung (siehe
www.museen-in-oesterreich.at) als Kriterium fir beglinstigte Einrichtungen das
Spendenaufkommen erhéhen und jedenfalls einen Anreiz bieten.

Auf Projekte zur Digitalisierung und Forschung setzen!

Mit der Digital Roadmap Osterreich wurde die Digitale Strategie Osterreichs
festgesetzt. Mit gezielten Férderungen zur Digitalisierung fir den Museums-
bereich kdnnten auch die 6sterreichischen Museen fir das 21. Jahrhundert
zeitgemaler arbeiten: Es fehlt an monetéaren wie personellen Ressourcen, um
die umfangreichen Sammlungsbestande fachgerecht zu digitalisieren und so
einer breiten Offentlichkeit barrierefrei zuganglich zu machen. In diesem
Zusammenhang moéchten wir auch auf die dringende Reform des nicht mehr
zeitgemaRen Urheberrechts (insbesondere hinsichtlich des Werknutzungs-
rechts) aufmerksam machen, das die Verd&ffentlichung von Online Collections -
insbesondere zeitgendssische Bestande - erheblich erschwert.



neuesmuseum

L [1ochEns

MO MUSEUMSBUND OSTERREICH

Museumsbund Osterreich
Mariahilferstralle 2
8020 Graz

+43 676635324 8
info@museumsbund.at

www.museumsbund.at
WWW.museumspraxis.at
www.facebook.com/Museumsbund.at
www.twitter.com/dingwelten
www.instagram.com/museumsbund

museumsbund.at
dingweltenat

Museen sind wichtige Forschungsinstitutionen. Neben den mannigfaltigen, fir
die Besucherinnen und Besucher sichtbaren Aufgaben wie Ausstellen und
Vermitteln ist auch die Forschung ein essenzieller Auftrag, um das Wissen der
Sammlungen und damit die Kunst sowie das Kultur- und Naturgut Osterreichs
dauerhaft zu sichern. Hierzu fehlt es ebenfalls an monetéren wie personellen
Ressourcen, eine mogliche MalBnahme ware, ein Férderungsprogramm speziell
fur Forschung in und Uber Museen (Bsp. forMuse, 2009) zu entwickeln.

Das Museumswesen weiter professionalisieren!

Osterreichische Museen sind wichtige Arbeitgeber. Hochgerechnet knapp
6.500 Mitarbeiter/innen sind in 6sterreichischen Museen tatig. Die Beschéfti-
gungsverhaltnisse sind divers und oftmals prekar. Ein Kollektivvertrag, nicht nur
far die Bundesmuseen, sondern fir alle Museen im Eigentum der 6ffentlichen
Hand, wiirde die vielfach herrschende Ungleichheit beseitigen.

Die Aus- und Weiterbildungslandschaft in Osterreich ist vielseitig und breit-
gefachert: Spezifische Weiterbildungen und universalistische Ausbildungen
stehen nebeneinander und bereiten die zuklinftige Generation an Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Museen wie verwandten Institutionen auf ihre
Aufgaben dort vor. Woran es jedoch mangelt, ist eine praxisnahe, verbindliche
Ausbildung innerhalb des Museums nach Vorbild des deutschen Volontariats
(www.museumsbund.de/fachgruppen-und-arbeitskreise/arbeitskreis-
volontariat/das-volontariat/).

Die Schaffung und Férderung von Volontariatsstellen in den Bundesmuseen
kénnte dazu Initialzindung sein.

Das Museum als auBerschulischen Bildungsort nutzen!

Das Museum ist Querschnittsmaterie und bietet Raum und Méglichkeiten fir
Ziele aus den Ressorts Kultur, Bildung und Wissenschaft. Eine verbesserte
Zusammenarbeit und Koordination derselben kann zu einer erhéhten Nutzung
des Museums vor allem als aul3erschulischer Bildungsort fihren.

Lernen in Museen erfolgt in einem besonderen Rahmen, der einen aktiven und
selbstgesteuerten Prozess férdern kann. Gleichzeitig ist der Museumsbesuch
eine soziale Erfahrung, die bei den beteiligten Personen eine besondere Form
der Aufmerksamkeit weckt. Dabei kann das Museum im Kontext des Lebens-
langen Lernens ebenfalls eine wichtige Rolle spielen, wofir eine dsterreichweite
Museumskarte groRen Anreiz schaffen wiirde. Wie das Beispiel Finnland zeigt
(www.museot.fi/en), generiert dort eine kostenglinstige Museumskarte viele
Millionen Museumsbesuche.

Ausbildungsorte im Pflichtschul- wie im sekundaren und tertiaren Bereich
profitieren schon jetzt vom reichhaltigen Vermittlungsangebot der Museen.
Durch Verankerung von Museumsbesuchen im Lehrplan oder Freifahrten im
offentlichen Verkehr fir die Anreise (wegweisend hier das Land Vorarlberg,
http://bit.ly/vbg_freie_fahrt, beispielgebend auch White Busses in Norwegen,
www.hvitebusser.no/) kann die Frequenz deutlich erhoht werden.

Auf das Potenzial des Museums fiir die Starkung des sozialen
Zusammenbhalts setzen!

Museen stellen einen wichtigen Beitrag zur regionalen |dentitat dar. Sie
vermitteln wichtige gesellschaftliche Werte und bieten Impulse, sich mit
anderen Realitdten auseinanderzusetzen. Sie starken den sozialen Zusammen-
halt, indem sie verschiedene Bevoélkerungssegmente in ihre Programmatik
bericksichtigen und zusammenbringen. Dies tun Museen nicht nur im Rahmen
ihres Bildungsauftrages.
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Mehr als die Halfte der 6sterreichischen Museen werden Uberwiegend ehren-
amtlich betrieben. Das Ehrenamt im Kultur- und Museumsbereich steht dabei
dem Ehrenamt im Sport- und Sozialbereich in seiner integrativen Funktion fur
ein gesellschaftliches Miteinander in nichts nach. Dennoch ist das Ehrenamt im
Museum weniger anerkannt. Die vermehrte Wertschatzung des Ehrenamts und
die Forderung der Freiwilligenarbeit im Kultur- und Museumsbereich missen in
den nachsten Jahren im Fokus der Kulturpolitik stehen, um einen wichtigen
Pfeiler der dsterreichischen Museums- und damit Kulturlandschaft nicht zu
verlieren.

Verantwortung fiir die Sammlung Osterreich iibernehmen!

Bund und Lander sind im Sinne eines Generationenvertrages zur aktiven
Erweiterung der Sammlungen von Kunst, Kultur- und Naturgut verpflichtet.
Heute bewahren wir, was Generationen nach uns tber die Vergangenheit
erfahren kénnen und sollen. Museen als Speicher des Wissens sind das
Gedachtnis eines Landes.

Dabei ist es notwendig, die Sammlungsstrategien und -aktivitadten zwischen
Bundes- und Landesmuseen abzugleichen und zu koordinieren, um fir eine
Sammlung Osterreich effizient und tiberblickend den Objektbestand zu mehren
- ohne Doppelgleisigkeiten und ohne Konkurrenz. Hierzu ware es sinnvoll, bspw.
eine jahrliche Sammlungskonferenz aller Bundes- und Landesmuseen
abzuhalten.

Es geht um die Sammlung Osterreich und nicht um die Sammlung einzelner
Museen. Hierzu ist es auch von unabdingbarer Bedeutung, die Leihgebihren
zwischen den Bundesmuseen und anderen Museen der 6ffentlichen Hand (wenn
nicht sogar zwischen allen registrierten Museen) auRer Kraft zu setzen. Der
Verleih der Sammlung Osterreich darf innerhalb von Osterreich keine Ein-
nahmequelle sein. Zudem ist zu Uberlegen, bei einem Leihverkehr zwischen
Bundesmuseen und anderen Museen der 6ffentlichen Hand generell auf eine
Versicherung der Objekte zu verzichten, die sich alle im Eigentum der &ster-
reichischen Steuerzahler/innen befinden - unabhangig davon, welche Gebiets-
korperschaft sie gerade verwaltet. Dadurch wirden sich die Museen hohe
Versicherungskosten sparen, es kénnten auch mehr Objekte der Bundes-
museen in den Bundeslandern gezeigt werden.

Qualitat vor Quantitat bei den Erfolgskriterien fiir Museen beriicksichtigen!

Qualitat im Museum ist keine Ermessensfrage. Mit der Museumsregistrierung
(www.museen-in-oesterreich.at) und dem Osterreichischen Museumsgitesiegel
(www.museumsguetesiegel.at) hat die 6sterreichische Museumscommunity sich
klar fUr eine europaweit vorbildliche Qualitatssicherung entschieden.

Die Zahl der Besucher/innen ist jedoch keine eindeutige Mafzahl fur die tat-
sachliche Qualitat eines Museums. Ebenso wenig sind dies der Eigendeckungs-
grad oder die Anzahl von Ausstellungen und Veranstaltungen.

Die Institution Museum ist ein Wissensgenerator. Ahnlich wie die Wissensbilanz
im Universitatsbereich mdchten wir mit Unterstiitzung des Bundes verbindliche
Standards und allgemeine Kennzahlen entwickeln, um eine Museumsbilanz fir
die jahrliche Evaluierung der Férdermittel anbieten zu kénnen.

Aufgaben des Bundes als Museumstréager wahrnehmen!

Der Bund ist selbst Trager zahlreicher Museen. Dabei méchten wir aus gegebe-
nem Anlass auf das Haus der Geschichte Osterreich hinweisen, dessen Zukunft
nach wie vor nicht abgesichert scheint.

Wir erwarten uns daher seitens des Bundes und (_1_Ier verantwortlichen Stellen
ein klares Bekenntnis zum Haus der Geschichte Osterreich sowie eine fir ein
Museum dieser GréRBenordnung adadquate budgetére Ausstattung. Als Einrich-
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tung des Bundes sollte das Haus der Geschichte Osterreich als eigenstandiges
Bundesmuseum inhaltlich, organisatorisch sowie budgetar unabhangig gefahrt
werden.

Zudem ist auch die Zukunft des Osterreichischen Museums fiir Volkskunde
langfristig abzusichern. Die europaweit einzigartige und wichtigste 6ster-
reichische ethnografische Sammlung braucht klare Rechtsverhaltnisse sowie
eine solide budgetare Absicherung und eine angemessene zeitgemalie Infra-
struktur. Auch dem Osterreichischen Museum fir Volkskunde sollte der Status
eines Bundesmuseums zuerkannt werden.

Generelles Ziel misste es zudem sein, die Verwaltung aller sammlungs-
fuhrenden Institutionen des Bundes (inkl. der KZ-Gedenkstatte Mauthausen) in
einem Ministerium zu konzentrieren, um Synergieeffekte bestmdglich zu nutzen
sowie eine gesamtheitliche Strategie und Steuerung zu ermdglichen.

Auch sollte eine qualitative Evaluierung des Systems der doppelten Geschéafts-
fUhrung der Bundesmuseen erwogen werden, da sich diese nicht immer als
Erfolgsmodell erweist.

Bei all diesen aktuellen und allen weiteren Museumsthemen stehen wir als
kompetente Ansprechpartner jederzeit sehr gerne zur Verfligung.

Namens der dsterreichischen Museumscommunity verbleiben
mit freundlichen GriRen

"
Lol
Mag. Dr. Wolfgang Muchitsch Mag. Sabine Fauland, MBA
Prasident Geschaftsfihrung



